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A. IDENTITAS
Kode Mata Kuliah : | 30303
Nama Mata Kuliah : | Teori Organisasi dan Akuntansi Keprilakuan
SKS 13
Program Studi/Fakultas | : | Magister Akuntansi/Ekonomi dan Bisnis
Kelas :
Dosen Pengampu . | Dr. Erma Setiawati, M.M

B. DESKRIPSI MATA KULIAH

Tuliskan deskripsi mata kuliah yang diampu.

Mata kuliah yang menuntut mahasiswa untuk dapat mengkaji
tentang tingkah dan perilaku manusia terhadap konstruksi,
bangunan, dan pemakan sistem informasi akuntansi yang
diterapkan dalam sebuah perusahaan atau organisasi. Maksudnya,
ruang lingkup akuntansi dapat melihat bagaimana gaya
kepemimpinan dapat mempengaruhi sifat pengendalian akuntansi
dan desain dalam perusahaan atau organisasinya tersebut.

C. CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (CPMK)
Tuliskan CPMK mata kuliah dalam satu semester.

No. | CPMK

1. | Mahasiswa mampu menganalisis Pengertian ,Ciri-ciri, unsure-unsur dan Teori
Organisasi dan Analisis Individu

2. | Mahasiswa mampu menganalisis Analisis Kelompok

3. | Mahasiswa mampu menganalisis Analisis Sistem Organisasi dan Pengantar
akuntansi keperilakuan ,konsep dan peran perilaku organisasi

4. | Mahasiswa mampu menganalisis Konsep keperilakuan dari aspek psikologi dan
filosofi riset akuntansi keperilakuan

D. ORGANISASI MATERI
Tuliskan topik mata kuliah yang disampaikan dalam satu semester.

Pertemuan ke- | Topik

1. Menjelaskan pengertian pengertian Organisasi, Teori Organisasi
Menganalisis Teori Organisasi Klasik
Menganalisis Teori Organisasi Neoklasik
Menganalisis Teori Organisasi Modern
Menganalisis tentang Dasar dari Perilaku Kelompok
Menganalisis tentang komunikasi
Menganalisis tentang kepemimpinan
UJIAN TENGAH SEMESTER
Menganalisis tentang kepemimpinan
Menganalisis tentang kekuasaan dan politik
Menganalisis tentang konflik dan negosiasi
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12. Menganalisis tentang dasar pada struktur organisasi

13. Menjelaskan tentang budaya orgnisasi

14, Menganalisis tentang kebijakan dan praktik SDM

15. Menganalisis tentang perubahan organisasional dan manajemen stres
16. UJIAN AKHIR SEMESTER

E. REFERENSI KULIAH
Tuliskan referensi kuliah yang digunakan, dapat berupa buku, artikel ilmiah, ataupun
website.

No. | Referensi

1. | Jones, G.(2012). Organizational Theory, Design and Change, 7th Edition.
2. New York : Prentice Hall, Inc

3. | Lubis, Arfan Ikhsan. Akuntansi Keperilakuan. Edisi 2. Jakarta : Salemba Empat,
2014,

F. PENILAIAN

Tuliskan aspek dan persentase penilaian yang digunakan untuk memberikan penilaian
kepada mahasiswa.

Aspek Penilaian Persentase
Presensi 5%
Tugas Mandiri 25%
Tugas kelompok 5%
UTS 30%
UAS 35%
Total 100 %

G. ATURAN PERKULIAHAN DAN KONSEKUENSI
Tuliskan aturan-aturan yang diterapkan selama perkuliahan berlangsung, serta
konsekuensi yang dilakukan jika tidak mematuhi aturan.

No. | Aturan Konsekuensi
1. | Tugas harus dikumpulkan sesuai dengan | Tugas yang terlambat tidak akan
batas waktu yang ditentukan. nilai dan tidak ada pengganti tugas
lain.

Kontrak perkuliahan ini telah didiskusikan dan disepakati bersama antara dosen dengan
mahasiswa untuk dapat diterapkan selama satu semester.

Surakarta, ...........cooviivinnnnn.
Dosen Pengampu Koordinator Kelas

Dr. Erma Setiawati, M.M
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